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Posizioni economiche ATA: sono un primo passo, ora vera valorizzazione e
organici adeguati.

La FLC CGIL Sicilia segue con grande attenzione 1’andamento della procedura relativa all’attribuzione delle nuove
posizioni economiche del personale ATA, uno strumento fondamentale di valorizzazione professionale e salariale
per migliaia di lavoratrici e lavoratori della scuola in un contesto, quello siciliano, segnato da un forte calo
demografico, dalla chiusura di quasi 100 autonomie scolastiche negli ultimi tre anni e dal una carenza di posti che
costringe molti lavoratori del mondo della scuola siciliana a cercare opportunita di lavoro come precari nelle regioni
del centro nord.

Questo e difatti uno dei tanti argomenti che la FLC CGIL Sicilia ha affrontato con i lavoratori del personale ATA
in una serie di iniziative organizzate in ogni singola provincia in questo periodo.

Si tratta di un passaggio atteso da tempo che coinvolgera, a livello nazionale, altre 46.297 posizioni economiche
che si aggiungeranno alle 51.941 gia in godimento da parte del personale in servizio titolare della prima o della
seconda posizione economica.

In Sicilia saranno 4.496 le nuove posizione economiche cosi suddivise: C.S. 2.661 1" posizione — AA 906 I"
posizione — AA 376 II” posizione — AT 376 I posizione — AT 156 11" posizione — altro 21 I posizione

L’incremento stipendiale delle posizioni economiche ¢ pari a 700 euro annui per il C.S., 800 euro per la nuova
figura degli operatori, 1.300 per la | posizione degli AA e AT, 2.000 euro per la Il posizione degli AA e AT. Cifre
ovviamente lordo dipendente.

In questi giorni sono in fase di elaborazione gli esiti delle prove selettive svolte tra febbraio e marzo 2026, con il
caricamento progressivo dei risultati da parte degli Uffici Scolastici Regionali sulle piattaforme ministeriali. Resta
da completare ’ultimo passaggio, previsto per il 23 aprile, con lo svolgimento a livello nazionale delle prove
suppletive. Entro i successivi 30 giorni saranno pubblicate le graduatorie provvisorie; il personale interessato avra
quindi a disposizione dieci giorni di tempo per presentare eventuali ricorsi, prima della pubblicazione delle
graduatorie definitive.

Le posizioni economiche rappresentano una forma di progressione retributiva all’interno della stessa area
professionale, ottenuta attraverso percorsi formativi e selettivi, che consente incrementi stipendiali stabili e il
riconoscimento di maggiori competenze e responsabilita.

Per la FLC CGIL questo istituto contrattuale é particolarmente importante perché consente di valorizzare il lavoro
del personale ATA, spesso invisibile ma essenziale per il funzionamento delle scuole.
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La FLC CGIL ribadisce che le posizioni economiche devono rappresentare un reale avanzamento professionale e
non una misura parziale o limitata. E necessario, pertanto, incrementare le risorse e ampliare il numero dei
beneficiari, per dare risposta concreta alle aspettative di tutto il personale ATA.

In un contesto in cui il nuovo contratto ha gia previsto incrementi stipendiali per il personale scolastico, le posizioni
economiche devono essere parte di una strategia pitu ampia di riconoscimento del lavoro ATA, ancora oggi segnato
da carichi crescenti, carenze di organico e scarsa valorizzazione.

La FLC CGIL continuera a vigilare sull’intero iter, sollecitando il Ministero affinché si concluda rapidamente la
procedura e si garantiscano equita, trasparenza e rispetto dei diritti di tutte e tutti.

Adriano Rizza
Segretario generale FLC CGIL Sicilia
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