
 

 

 

CNP: 13.1.5A-FESRPON-SI-2022-88                                                                     CUP: D84D22000660006 

 

OGGETTO: Avviso selezione interna personale ATA Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Fondo 

europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU Asse V – Priorità d'investimento: 13i – (FESR) 

“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle 

sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo 

specifico 13.1– Azione 13.1.5 – “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia”, Avviso 

Pubblico Prot. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici innovativi per la scuola 

dell’infanzia” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti 

indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia 

comunitaria; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 





VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea 

VISTO l’Avviso Pubblico Prot. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici innovativi per la scuola 

dell’infanzia” Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU Asse 

V – Priorità d'investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto 

della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 

dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia – 

Azione 13.1.5 – “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia” 

VISTA la candidatura n. 1083913 del 26.05.2021 all’Avviso Prot. AOOGABMI. N. 38007 del 27 maggio 

2022; 

VISTA la delibera n.5 del 28.06.2022 con la quale il Collegio Docenti ha ratificato l’adesione dell’Istituto 

comprensivo Dante Alighieri di Sciacca all’Avviso pubblico l’Avviso Pubblico Prot. 38007 del 27 maggio 

2022 “Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia” Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Fondo europeo 

di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU Asse V – Priorità d'investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il 

superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali 

e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una 

ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia – Azione 13.1.5 – “Ambienti didattici innovativi per le scuole 

dell’infanzia” 

VISTA la delibera n.1 del Consiglio di Istituto del 16.06.2022 di ratifica di adesione dell’Istituto comprensivo 

Dante Alighieri di Sciacca all’Avviso pubblico l’Avviso Pubblico Prot. 38007 del 27 maggio 2022 ““Ambienti 

didattici innovativi per la scuola dell’infanzia” Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale 

“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Fondo europeo di sviluppo regionale 

(FESR) – REACT EU Asse V – Priorità d'investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti 

della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa 

verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e 

resiliente dell'economia – Azione 13.1.5 – “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia; 

VISTA la lettera di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione - prot. 72962 del 05/09/2022 che rappresenta 

la formale autorizzazione del progetto per un impegno di spesa di € 75.000,00; 

VISTO il Decreto prot. n. 9745 di assunzione in bilancio del progetto 13.1.5A-FESRPON-SI-2022-88- 

C.U.P: D84D22000660006 Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia; 

VISTO il Decreto di incarico RUP prot. 10064, del 21.09.2022; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 



VISTO il Regolamento negoziale di Istituto prot. n. 2415 del 04.04.2022 che disciplina la selezione di esperti 

interni; 

VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 

5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016.; 

CONSIDERATO che per la gestione amministrativo - contabile del progetto in esame si rende necessario 

individuare delle figure interne dell’Ufficio di segreteria 

E M A N A 

Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, 

di personale ATA per la realizzazione degli interventi previsti nel Progetto “Ambienti didattici 

innovativi per la scuola dell’infanzia” 13.1.5A-FESRPON-SI-2022-88 CUP: D84D22000660006  

indicati nella seguente tabella: 

Unità da selezionare Profilo Ore Compenso  

N.1 Assistente amministrativo 16 Max € 232,00  

Lordo dipendente 

 

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli: 

TITOLI VALUTABILI PUNTI 

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado  Punti 4 

Altro diploma scuola secondaria II grado  Punti 2 

Diploma di laurea  Punti 5 

Master di I livello Punti 3 

Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti Amministrativi 

(Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) – Max 60 mesi 

Punti 1 per 

ogni mese 

Seconda posizione economica Punti 3 

Beneficiario Art. 7 Punti 2 

Incarichi specifici (Max n.5) Punti 1 

Attività svolta in progetti PON – POR (Max 8 esperienze) Punti 1 

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2 

 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:  

la domanda di ammissione alla selezione, redatta su apposito modello, deve essere presentata presso 

l’Ufficio Protocollo della scuola e corredata da curriculum in formato europeo entro le ore 12:00 del   

24.11.22. 

Cause tassative di esclusione: 



1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Istanza di partecipazione non corredata dagli allegati (Allegato B, Curriculum vitae e Dichiarazione di 

assenza di cause ostative a svolgere l’incarico);  

3) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

4) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

5) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

6) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

7) Curriculum vitae non numerato di cui all’art. 3; 

8) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3. 

 

Modalità di selezione: 

Le istanze pervenute entro il termine indicato saranno esaminate dal Dirigente Scolastico che 

procederà alla valutazione delle stesse e a redigere la relativa graduatoria. Le graduatorie provvisorie 

saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto e avverso alle stesse è ammesso reclamo al Dirigente 

Scolastico, entro sette giorni dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventa 

definitivo. Si procederà alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. In 

caso di parità di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:  

1. Candidato più giovane;  

2. Sorteggio.  

Compenso: 

il compenso previsto è di 17,50 (diciassette/50) euro/ora lordo dipendente, 23,22 (ventitreè/22) euro/ore lordo 

Stato fino ad un massimo di 16 (sedici) ore come da avviso. Il numero di ore effettivamente prestate si 

desumerà dai registri e dalla documentazione prevista debitamente compilati e firmati. I pagamenti avverranno, 

come descritto, al termine delle attività e ad erogazione del finanziamento. Le ore considerate sono da 

intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio. Nessun importo verrà riconosciuto a fronte 

di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione. 

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato. L’orario indicato potrà subire 

rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte dell’autorità di gestione. Il pagamento verrà 

effettuato a fronte della presentazione di timesheet con l’orario di impegno effettivamente svolto. La durata 

del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno risultare da apposito 

registro di presenza. Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico prof. Giuseppe Graffeo. Il 

presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto icdantealighierisciacca.edu.it nell’apposita sez. di 

“Pubblicità Legale” Albo on line” e portato a conoscenza del personale ATA con altre forme.  

Il Dirigente Scolastico  

Prof. Giuseppe Graffeo 
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