
 
 

 

Circ. n. 415/Ist. del 19-03-25 Sciacca lì, vedi segnatura 

Prot. n., vedi segnatura 

 

Al personale Docente in anno di formazione e prova 

 

Ai rispettivi 

Tutor  

 

Al DSGA 

All’Albo-Sito 

 

 

Oggetto: Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno 

ottenuto il passaggio di ruolo – Apertura Ambiente “NEOASSUNTI INDIRE 2024-2025” e 

trasmissione Nota USR Sicilia protocollo n. 12601 del 12/03/2025 “Periodo di formazione e 

prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo – 

Incontro on-line per l’avvio delle attività formative per l’anno scolastico 2024/2025 – DM 

226/2022”. 

 

Si comunica ai docenti in anno di prova e ai rispettivi Tutor che in data 17/03/2025 è stata attivata 

la Piattaforma Indire (https://neoassunti.indire.it/) a supporto della formazione neoassunti 2024/25, 

dove sarà possibile documentare il portfolio professionale digitale da presentare al Comitato di 

valutazione (DM226/2022, Art.11). Si conferma per i Docenti Neoassunti e in Passaggio di Ruolo 

l’attività on line che sarà svolta parallelamente al percorso in presenza, al fine di elaborare i 

contenuti del portfolio formativo digitale che INDIRE dovrà assicurare e nel quale confluiranno il 

curriculum formativo, il bilancio delle competenze iniziale e finale, la documentazione dell’attività 

metodologico-didattica , la rilevazione dei bisogni formativi, al fine di individuare le singole fasi 

del percorso formativo per la realizzazione del bilancio conclusivo e la previsione di un Piano di 

Sviluppo Professionale, come da allegata Nota n. 13729 del 18/03725 dell’USR Sicilia (Alleg. 1). 

Inoltre, si allega alla presente la Nota n. 12601 del 12/03/2025 dell’USR Sicilia (All. 2), 

trasmessa dalla Scuola Polo per la FORMAZIONE “AMBITO TERRITORIALE DELLA 

SICILIA N. 3”. 

 

Prof.ssa Teresa Guazzelli 
Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa, 

ai sensi dell’Art.3, comma 2, D.Lgs.N°39/93 

https://neoassunti.indire.it/



