
 

Sciacca lì, vedi segnatura                                                       

Prot. N., vedi segnatura                                

Circ. n. 645/Ist.  

  

 

 

Al personale docente  

Al personale ATA  

Al D.S.G.A.  

 All’Albo-sito   

 

  

OGGETTO: Procedura di attribuzione del Bonus premiale per la valorizzazione del merito del 

personale docente ed ATA (Art. 1 commi 126-129 Legge 107/2015 e ss.mm.ii.) –  a.s. 2024/25   
  

I docenti con contratto a tempo indeterminato e quelli con contratto a tempo determinato amministrati 

dall’Istituto Comprensivo ed il personale ATA in servizio sono invitati a prendere visione dei criteri per 

l’attribuzione del bonus premiale per la valorizzazione del merito del personale docente ed ATA, approvati 

in data 22/07/2024 dal Comitato di Valutazione, secondo quanto previsto dalla legge 107/2015, art. 1 commi 

126-27 e dalle successive disposizioni normative che estendono gli ambiti di applicazione anche al personale 

ATA, sulla base di quanto stabilito in sede di contrattazione di Istituto. I criteri sono stati pubblicati in data 

22/07/2024 e sono consultabili anche nella sezione Amministrazione Trasparente del Sito d’Istituto. Il bonus 

sarà assegnato dal Dirigente Scolastico sulla base delle risultanze della scheda di rilevazione Allegato A 

(docenti) - Allegato B (ATA).   

Candidatura docenti 

Si precisa che possono essere valutati, ai fini dell’attribuzione del beneficio economico, solo i docenti che, in 

possesso dei requisiti indicati nei criteri di cui sopra, faranno pervenire all’indirizzo di posta elettronica 

agic84400n@pec.istruzione.it o consegneranno brevi manu in segreteria relativa richiesta unitamente 

all’apposita tabella - Allegato A- compilata in ogni sua parte, entro e non oltre il 30 giugno 2025.   

Nel documentare le evidenze per ogni macroarea, si raccomanda di contrassegnare la documentazione 

prodotta con l’indicazione del criterio corrispondente (es. Doc. 1-A1.1; Doc. 2-A1.2 ecc.).    





Si richiama l’attenzione sulla necessità di allegare alla scheda di candidatura le evidenze documentali di 

quanto dichiarato (pena esclusione dalla valutazione).   

Candidatura personale ATA   

Tutto il personale ATA interessato, in servizio nell’Istituto Comprensivo è tenuto a compilare e presentare in 

segreteria la domanda e la scheda di candidatura - Allegato B. Il documento dovrà essere trasmesso 

all’indirizzo di posta elettronica agic84400n@pec.istruzione.it  o consegneranno brevi manu in segreteria 

entro e non oltre il 30 giugno 2025, al fine di permettere il lavoro di valutazione e verifica delle dichiarazioni 

da parte del Dirigente Scolastico.  

Si evidenzia che l’accesso al bonus premiale sarà consentito in relazione ai criteri per la valorizzazione 

definiti dal Comitato di Valutazione dei docenti, che hanno valore triennale, e dei criteri per la 

quantificazione dei premi definiti per il personale docente ed ATA nel contratto integrativo d’Istituto.   

A tale proposito giova ricordare che:   

• i criteri per l’assegnazione dei compensi al personale ATA sono di tipo quantitativo, nel senso che 

vanno a riconoscere attività aggiuntive svolte oltre il normale orario di servizio, oppure particolari situazioni 

di intensificazione del carico di lavoro;  

• il bonus integra le risorse disponibili per le attività del personale ATA e tutela uno spazio normativo 

per riconoscere la “qualità” e la “professionalità” dei docenti.  

Si ricorda infine che i docenti e il personale ATA interessati all’attribuzione del bonus premiale di cui 

all’oggetto per l’anno scolastico 2024/2025 devono indicare nell’oggetto dell’istanza COGNOME NOME – 

RICHIESTA Bonus premiale per il merito del personale docente/ATA (Art. 1 commi 126-129 Legge 

107/2015 e ss.mm.ii.). 

  

   Il Dirigente Scolastico 
1
  

Prof.ssa Teresa Guazzelli  

   

  
1 
 Firma autografa sostitutiva a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 comma 2 del D.lgs. 39/1993  

  


