
Allegato B 
	
	TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

	
	Criteri per la selezione di

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

	
	Totale punti    a cura del candidato
(inserire numero corrispondente al titolo in curriculum)
	Totale punti a cura della commissione

	TITOLI CULTURALI
 

	
	Punti per Ogni titolo
	MAX  titoli valutabili
	
	

	
	Laurea Vecchio ordinamento e/o Laurea Magistrale

	5
	1
	
	

	
	Diploma di Laurea triennale (se non in possesso della laurea magistrale)
	3
	1
	
	

	
	Diploma Sc. Sec.  di II Grado (se non in possesso della laurea)
	2
	1
	
	

	
	Corso di specializzazione post-laurea
	1
	3
	
	

	
	Corso di perfezionamento e/o
formazione/aggiornamento biennale
	1
	3
	
	

	
	Master 1° o 2° livello 60 CF (ore 1500)
	1
	2
	
	

	
	Dottorato di ricerca
	2
	1
	
	

	ESPERIENZA LAVORATIVA
	Esperienza documentata nell’ambito di Progetti PON/FSE/FESR nel profilo per il quale l’aspirante da richiesta
(max. 8 incarichi)
	4
	10
	
	

	
	Per ogni anni di esperienza lavorativa e professionale nel settore
	1
	30
	
	

	
	Conoscenza delle piattaforme
informatiche: Futura,  SIDI, GPU
	2
	1
	
	

	Certificazioni informatiche
	Possesso di certificazione I.C.T. certificate riconosciute dal MIUR (Excel, Eipass, Pnsd…)
(Massimo n. 3 cert.)
	3
	1
	
	

	Punteggio massimo  90
	



	
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI
	

	Criteri per la selezione dei
COLLABORATORI SCOLASTICI
	

	-
	· Disponibilità a svolgere l’incarico
	

	-
	· Anzianità di servizio
	n. anni servizio____









	
CRITERI SELEZIONE COLLAUDATORE

	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	Totale punti    a cura del candidato
(inserire numero corrispondente al titolo in curriculum)
	Totale punti a cura della commissione

	Titoli di studio
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale/specialistica
	110 e lode
	6
	
	

	
	
	105 – 110
	5
	
	

	
	
	100 – 104
	4
	
	

	
	
	fino a 99
	3
	
	

	
	Ulteriore laurea rispetto alla prima
	 3 punti 

	3
	
	

	
	Diploma di istruzione secondaria di 2° grado (se non in possesso della laurea)
	2 punti
	2
	
	

	
	Master
	2 punti in caso di Master di I livello;
3 punti in caso di Master di II livello.
	Max 10 punti
	
	

	Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso

	n. 3 punti per ciascuna esperienza professionale di durata di almeno 20 ore



	Max 21 punti
	
	

	
	Esperienza maturata in relazione a progetti PNRR
	N. 4 punti per ciascun  incarico professionale 
	Max 20 punti
	
	

	Punteggio massimo 60
	
	

	COMPITI:
Provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico. 
Verificare di concerto con la ditta appaltatrice il corretto funzionamento di tutte le attrezzature, la corrispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e quello della corrispondente scheda tecnica predisposta in fase di progettazione. 
Verificare che le attrezzature ed eventuali impianti realizzati siano adeguati alle norme sulla sicurezza sui luoghi di lavoro 
Verificare che le attrezzature ed eventuali impianti realizzati siano rispettosi del principio DNSH e dei principi CAM
Verificare l'esistenza delle licenze d'uso del software installato ove previste. 
Verificare l'esistenza dei manuali d'uso per tutte le attrezzature. Redigere i verbali di collaudo. 
Effettuare la redazione dei verbali/time sheet dettagliati relativi alla sua attività svolta; 
Coordinarsi con il RSPP e il Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza per la verifica della corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici; 
Gestire la piattaforma FUTURA per gli adempimenti di competenza 
Collaborare con il Dirigente Scolastico e con gli uffici amministrativi per tutte le problematiche relative alle operazioni di collaudo.


DATA

FIRMA DEL CANDIDATO
