
 

 

 

 

 

Prot. n., vedi segnatura      Sciacca lì, vedi segnatura 

Cir. n. 210 del 17/12/2025 

Al personale Docente 

E p.c. Al Personale ATA 

Al DSGA 

All’Albo-Sito 

Oggetto: Disposizioni di servizio per docenti che si trattengono a scuola oltre l’orario di servizio. 

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e ricerca Periodo 

2019-2021 all’articolo 43 nuovo ccnl scuola comma 4 afferma che  gli obblighi di lavoro del 

personale docente sono articolati in attività di insegnamento ed in attività funzionali alla 

prestazione di insegnamento.  

Per quanto detto è plausibile trattenersi a scuola, a titolo di libera scelta, oltre il proprio orario 

ordinario di lavoro e di servizio, per l’ultimare incombenze attinenti alla propria attività lavorativa, 

come preparazione dei compiti, correzione delle verifiche, ecc., senza maggiori oneri per la scuola. 

È consigliabile, tuttavia, che il personale docente che abbia intenzione di trattenersi nei locali della 

scuola oltre il proprio ordinario orario di lavoro e servizio, fornisca comunicazione formale al 

Dirigente Scolastico, motivando la richiesta, affinché si possa anche, eventualmente, sul piano 

infortunistico rientrare a pieno titolo nell’occasione di lavoro prevista dalle indicazioni dell’INAIL.  

In ogni caso la permanenza a scuola del personale docente oltre il proprio orario ordinario di lavoro 

e di servizio non deve intralciare in nessun modo lo svolgimento delle mansioni dei Collaboratori 

Scolastici (evitare di sostare in aule e locali in cui sono in corso o devono essere fatte le orinarie 

pulizie).  

Si confida nella consueta collaborazione. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

     Prof.ssa Teresa Guazzelli 

(Documento Firmato Digitalmente) 
 




