
                                                    

 
                                                                                  

Prot. n., vedi segnatura                                               Sciacca lì, vedi segnatura 

Circ. n. 475/Ist.  

 

Al Personale Docente  

E p.c. Al personale ATA  

Al  D.S.G.A. 

All’Albo-Sito 

 

Oggetto: Convocazione Collegio dei Docenti in data 18-05-2026 

 

Il Collegio dei Docenti è convocato lunedì 18/05/2026, dalle ore 18.30 alle ore 19.30, nell’Aula Magna dell'Istituto 

Comprensivo, sito in via A. Modigliani n. 43 a Sciacca, per discutere e deliberare sul seguente Ordine Giorno: 

1. Approvazione del Verbale della seduta precedente;  

2. Adozione libri di testo a.s.2026/27;  

3. Calendario scrutini;  

4. Proposta Griglie di valutazione prove scritte e colloquio Esami di Stato a.s. 2025/26; 

5. Criteri per l’attribuzione della lode agli Esami di Stato a.s. 2025/26; 

6. Assunzione incarico di responsabile unico del progetto (RUP) “Competenze per competere”, nell’ambito del 

Piano “Agenda Sud” - Interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle 

regioni del Mezzogiorno - Obiettivo specifico ESO 4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il 

periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+, col 

cofinanziamento dell’Unione europea, Azione ESO4.6.A1-sotto-azione ESO4.6. A.1B.- Interventi di cui al 

decreto n. 175 del 09/09/2025 del Ministro dell’istruzione e del merito – Avviso pubblico prot. n. 

AOOGABMI-53338 del 09/03/2026 – “Agenda Sud”_ CUP D84D25004670007; 

7. Assunzione incarico del Dirigente Scolastico di Direzione e Coordinamento del progetto “Competenze per 

competere”, nell’ambito del Piano “Agenda Sud” - Interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica 

e dei divari territoriali nelle regioni del Mezzogiorno - Obiettivo specifico ESO 4.6 del Programma nazionale 

“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 

2021-2027, fondo FSE+, col cofinanziamento dell’Unione europea, Azione ESO4.6.A1-sotto-azione ESO4.6. 

A.1B.- Interventi di cui al decreto n. 175 del 09/09/2025 del Ministro dell’istruzione e del merito – Avviso 

pubblico prot. n. AOOGABMI-53338 del 09/03/2026 – “Agenda Sud”_ CUP D84D25004670007; 

8. Criteri di selezione degli esperti interni/esterni e dei tutor interni/esterni dei percorsi formativi del progetto 

“Competenze per competere”, nell’ambito del Piano “Agenda Sud” - Interventi integrati di riduzione della 

dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del Mezzogiorno - Obiettivo specifico ESO 4.6 del 

Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN 

“Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+, col cofinanziamento dell’Unione europea, Azione 

ESO4.6.A1-sotto-azione ESO4.6. A.1B.- Interventi di cui al decreto n. 175 del 09/09/2025 del Ministro 





dell’istruzione e del merito – Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-53338 del 09/03/2026 – “Agenda Sud”- 

CUP D84D25004670007; 

9. Criteri di selezione degli alunni per la realizzazione del progetto “Competenze per competere”, nell’ambito 

del Piano “Agenda Sud” - Interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali 

nelle regioni del Mezzogiorno - Obiettivo specifico ESO 4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” 

per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+, 

col cofinanziamento dell’Unione europea, Azione ESO4.6.A1-sotto-azione ESO4.6. A.1B.- Interventi di cui al 

decreto n. 175 del 09/09/2025 del Ministro dell’istruzione e del merito – Avviso pubblico prot. n. 

AOOGABMI-53338 del 09/03/2026 – “Agenda Sud”- CUP D84D25004670007; 

10. Criteri di selezione del personale ATA nell’ambito del progetto “Competenze per competere”, nell’ambito 

del Piano “Agenda Sud” - Interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali 

nelle regioni del Mezzogiorno - Obiettivo specifico ESO 4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” 

per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+, 

col cofinanziamento dell’Unione europea, Azione ESO4.6.A1-sotto-azione ESO4.6. A.1B.- Interventi di cui al 

decreto n. 175 del 09/09/2025 del Ministro dell’istruzione e del merito – Avviso pubblico prot. n. 

AOOGABMI-53338 del 09/03/2026 – “Agenda Sud”- CUP D84D25004670007; 

11. Ratifica della candidatura progetto “AI Dante” _ Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo 

dell’intelligenza artificiale nella scuola _ Codice avviso/decreto M4C1I2.1-2026-1745_ Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico_Avviso pubblico n. 73226 del 

27/03/26_CUP D84D25004980006_Codice progetto: M4C1I2.1-2026-1745-P-67572; 

12. Ratifica della candidatura progetto “IN FORMAZIONE”_  Avviso Pubblico per azioni rivolte alla 

formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito 

del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060, Azione ESO4.5.A2 Formazione del personale docente e non docente_Sotto-azione ESO4.5.A2.B 

Interventi di formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire la qualità della didattica, 

con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma all’interno dei 

singoli Obiettivi Specifici_Tipologia intervento Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, 

psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed auto valutative- Competenze 

nella micro e macro progettazione didattica ed educativa - Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella 

costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti_ CUP 

D84D26002150007; 

13. Assunzione incarico di responsabile unico del progetto (RUP) “IN FORMAZIONE”_  Avviso Pubblico per 

azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 

professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060, Azione ESO4.5.A2 Formazione del personale docente e non docente_Sotto-

azione ESO4.5.A2.B_Tipologia intervento Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, 

psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed auto valutative- Competenze 

nella micro e macro progettazione didattica ed educativa - Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella 

costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti_ CUP 

D84D26002150007; 

14. Assunzione incarico del Dirigente Scolastico di Direzione e Coordinamento concernente il progetto “IN 

FORMAZIONE”_  Avviso Pubblico per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al 

fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, Azione ESO4.5.A2 Formazione del 

personale docente e non docente_Sotto-azione ESO4.5.A2.B_Tipologia intervento Competenze culturali, 

disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, 

riflessive ed auto valutative- Competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa - 

Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di 

relazioni positive con gli studenti_ CUP D84D26002150007; 

15. Criteri di selezione degli esperti interni/esterni e dei tutor interni/esterni dei percorsi formativi del progetto “IN 

FORMAZIONE”_  Avviso Pubblico per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al 

fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, Azione ESO4.5.A2 Formazione del 



personale docente e non docente_Sotto-azione ESO4.5.A2.B_Tipologia intervento Competenze culturali, 

disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, 

riflessive ed auto valutative- Competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa - 

Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di 

relazioni positive con gli studenti_ CUP D84D26002150007; 

16. Criteri di selezione del personale ATA nell’ambito del progetto “IN FORMAZIONE”_  Avviso Pubblico per 

azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 

professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060, Azione ESO4.5.A2 Formazione del personale docente e non docente_Sotto-

azione ESO4.5.A2.B_Tipologia intervento Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, 

psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed auto valutative- Competenze 

nella micro e macro progettazione didattica ed educativa - Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella 

costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti_ CUP 

D84D26002150007. 

 

 

                                                                                                    

 

                                                                                                                          Per il Dirigente Scolastico 
1 

                                                                                             Prof.ssa Teresa Guazzelli 

 
1Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell' art.3 c.2 del D.Lgs. n.39/1993 

 

 

 


