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Prot. n. vedi segnatura li, vedi segnatura

Agli Atti del Progetto

Pubblicita legale - Albo on line

Oggetto: Nomina Commissione per I’esame delle candidature per il reclutamento di:

-Formatori esperti interni/esterni e tutor interni/esterni per la realizzazione dei moduli formativi

A1) N. 6 incarichi di formatore esperto in possesso di competenze documentate sulle attivita specifiche da
realizzare per ciascuno dei 6 moduli formativi previsti dal progetto - Periodo settembre 2026 — agosto
2027;

A2) N. 6 incarichi di tutor con il compito di coadiuvare e supportare ’azione didattica dei rispettivi
formatori esperti indicati al profilo A1 dell’avviso - Periodo settembre 2026 — agosto 2027;

-Attivita operative e strumentali alla gestione dei percorsi di formazione finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi

B1) N. 2 incarichi, pari a 12 ore cadauno, per attivita di supporto amministrativo, profilo Assistente
Amministrativo — — Periodo settembre 2026 — agosto 2027;

B2) N. 6 incarichi per il supporto logistico ed aysiliario, profilo Collaporatore Scolastico, pgr la
realizzazione dei percorsi e dei laboratori di formazione, per una durata complessiva pari a 30 ore per
percorso formativo — Periodo settembre 2026 — agosto 2027

nell’ambito progetto: “In Formazione” Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 —
“Formazione docenti”. Avviso interno prot. n. 11067 del 03/08/2026

Codice identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI1-2026-87

CUP: D84D26002150007





IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado™;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell'organizzazione del Governo, a
norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto
allo studio e all'istruzione™;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’ amministrazione digitale”;
VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, “Legge di contabilita e finanza pubblica”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”,;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)”;

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n.
12, recante “Disposizioni urgenti per [’istituzione del Ministero dell'istruzione e del Ministero
dell 'universita e della ricerca”;

[ 'S 'S ® S
VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
[efficienza della giustizia™,

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre
2022, n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”, ¢ in
particolare I’articolo 6;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici’;



Codice Titolo Modulo Numero | Numero
Modulo ore Esperti
interni/
esterni
228625 Didattica della matematica 1
nel curricolo
. verticale _ .
228674 | Didattica dell'Ttaliano 30 ore )
nel curricolo verticale et
228573 Gestione della classe - elascun
Infanzia modulo
228653 Didattica 1
dell'italiano primaria
228608 Didattica della 1
Matematica -
Primaria
228590 Gestione della classe 1
-Primaria/Secondaria
di I grado
Codice Titolo Modulo Numero | Numero
Modulo ore Tutor
interni/
esterni
228625 Didattica della matematica |
nel curricolo
verticale
228674 | Didattica dell'Ttaliano 30 ore ||
nel curricolo verticale pet
228573 Gestione della classe - claseun
Infanzia modulo
228653 Didattica 1
dell'italiano primaria
228608 Didattica della 1
Matematica -
Primaria
228590 Gestione della classe 1
-Primaria/Secondaria
di I grado
[} [} 3 L3

- N. 2 incarichi, pari a 12 ore cadauno, per attivitd di supporto amministrativo, profilo Assistente
Amministrativo — — Periodo settembre 2026 — agosto 2027;

- N. 6 incarichi per il supporto logistico ed ausiliario, profilo Collaboratore Scolastico, per larealizzazione
dei percorsi e dei laboratori di formazione, per una durata complessiva pari a 30 ore per percorso
formativo — Periodo settembre 2026 — agosto 2027.

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del progetto,
come da decreto nomina RUP prot. n. 11014 del 30/07/2026 il Dirigente Scolastico protempore
professoressa Teresa Guazzelli che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i
requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO Plart. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;



VISTO altresi, ’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto;

VISTO che, a pena di esclusione, gli interessati dovevano far pervenire la propria candidatura entro e
non oltre il 17/08/26; : : .

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei
criteri di valutazione di cui all'art. 5 dell'Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo
svolgimento delle attivita delineate nello stesso Avviso;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze
tecniche occorrenti al fine di svolgere l'incarico;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione il Dirigente
Scolastico, professoressa Guazzelli Teresa (Presidente), I’Insegnate Maggio Vita Maria Carmela
(Componente) e I’A.A. signora Giarratano Eleonora (Componente), anche in qualita di segretario
verbalizzante, le quali possiedono i necessari requisiti;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione»

DISPONE
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1
(Costituzione della Commissione)

E nominata, la Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione all’ AVVISO
PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, nell’ambito
del progetto: “In Formazione” Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026
— “Formazione docenti”. Codice identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-87 _ CUP:
D84D26002150007

La Commissione ¢ costituita come segue:

'y g 'S 9 4

Presidente Dirigente Scolastico Teresa Guazzelli
Segretario AA. Giarratano Eleonora
verbalizzante

Commissario Ins. Maggio Vita Maria Carmela

1. L'esame delle candidature, con espressa convocazione della Commissione in uno con la presente
nomina, € prevista per il giorno giovedi 20/08/2026 alle ore 10.00 negli Uffici di Presidenza dell'l.
C. "Dante Alighieri" siti in viale della Vittoria, 1 a Sciacca (AG);

2. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/ rimborsi spese.

[U8)

Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l'insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o
conflitto di interessi dei singoli commissari.



VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023,
n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n.

56, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)”;

VISTO il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n.
56, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione”;

VISTO il decreto-legge 9 agosto 2024, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 ottobre 2024,
n. 143, recante “Misure urgenti di carattere fiscale, proroghe di termini normativi ed interventi di carattere
economico”;

VISTO il decreto-legge 28 ottobre 2024, n. 160, recante “Disposizioni urgenti in materia di lavoro,
universita, ricerca e istruzione per una migliore attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza”,
attualmente in corso di conversione;

VISTA la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo il 12 dicembre 2007
da Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 14.12.2007);

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do o significant harm”), e la Comunicazione
della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non
arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa € la resilienza” ed
in particolare [’articolo 17; ' '

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14
luglio 2021;

VISTA in particolare, la Riforma M4CIR1.4 “Riforma del sistema di orientamento”, nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU,

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo € del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fongo sociale europeo Plus (FSE+); . .
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo € del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale ¢ al Fondo di coesione;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi,
la pesca e I’acquacoltura, ¢ le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di
approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;



VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022,
concernente I’approvazione del Programma nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarita del
Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023
che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante “Regolamento
concernente |’organizzazione del Ministero dell’istruzione e del merito”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 5 gennaio 2021, n. 6, recante “Individuazione degli uffici di
livello dirigenziale non generale dell’amministrazione centrale del Ministero dell’istruzione”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,
21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per
I’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolaritd del Ministero
dell’istruzione;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di
livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unita di missione per il PNRR;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 2 del predetto decreto ministeriale “sorno posti alle dipendenze
dell’Unita di missione per il PNRR i seguenti uffici dirigenziali di livello non generale
dell’Amministrazione centrale del Ministero gia esistenti, il cui ambito funzionale é coerente con gli
obiettivi e le finalita del PNRR: a) Ufficio IV - Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e
nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale nel settore dell’istruzione — della Direzione generale per i
fondi strutturali per ['istruzione, |'edilizia scolastica e la scuola digitale (...), b) Ufficio V — Controllo della
gestione dei fondi strutturali europei e degli altri programmi europei — della Direzione generale per i fondi
strutturali per ['istruzione, [’edilizia scolastica e la scuola digitale”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, recante modifiche al decreto del
Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il proprio Decreto per I’avvio del procedimento (prot. n. 11065 del 03/08/2026) relativo al Progetto “In
Formazione” Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita
01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4 5.A2 — Sotto azmne ESO4.5.A2.B, mtelventl di cui al decreto del l\/[lnlStIO dell’istruzione e del merito n.
38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — “Formazione a’ocem‘t

VISTO I’Avviso interno prot. n. 11067 del 03/08/2026 relativo al Progetto “In Formazione”_Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026,
Avviso 95165 del 24/04/2026 — “Formazione docenti’;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto intitolato “In Formazione” Codice
identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-87 _ CUP: D84D26002150007, di avvalersi
della collaborazione delle seguenti figure professionali in possesso di idonei requisiti per I’affidamento
dei seguenti incarichi:



Articolo 2
(Compiti e funzioni)
1. La Commissione di cui all'articolo I del presente Decreto esamina le domande di partecipazione
utilmente pervenute e i relativi curricula dei candidati, conformemente alle previsioni di cui
all'Avviso in premessa.

2. All'esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente
Decreto redigera apposito verbale con relative graduatorie degli aspiranti agli incarichi.

3. Il presente atto ¢ pubblicato sull'albo on line dell’istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sottosezione BANDI E GARA, ai sensi della
normativa sulla trasparenza.

Per accettazione
I COMMISSARI

Prof.ssa Teresa Guazzelli

* Documento firmato digitalmente ai sensi del C.d. Codice
dell'Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse

Allegati: dichiarazioni di insussistenza di situazioni di incompatibilitd e/o conflitto di interessi dei singoli
commissari.
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA,
DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Per la partecipazione alla Commissione per ’esame delle candidature relative all’Avviso pubblico prot. n.
11067 del 3/08/2026 per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto il ruolo di Formatori
esperti interni/esterni, tutor interni/esterni per la realizzazione dei moduli formativi e di Assistenti
Amministrativi e Collaboratori Scolastici (personale interno e collaborazioni plurime) per le attivita
operative e strumentali alla gestione dei percorsi di formazione finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi relativi al Progetto “In formazione” nell’ambito del PIANO NAZIONALE “SCUOLA E
COMPETENZE” 2021-2027:  Fondi strutturali europei - PN “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026,
Avviso 95165 del 24/04/2026 — “Formazione docenti” e Avviso interno prot. n. 11067 del 3/08/2026.
C.L.P.: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-87

CUP: D84D26002150007

Prot. n., vedi segnatura Sciacca li, vedi segnatura

La sottoscritta ELEONORA GIARRATANO, in servizio presso codesta Istituzione scolastica, con la
qualifica di Assistente Amministzativo in relazione all’incarico di membro della Commissione ai finis
della valutazione delle domande di partecipazione pervenute per la selezione di Formatori esperti
interni/esterni, tutor interni/esterni per la realizzazione dei moduli formativi e di Assistenti
Amministrativi e Collaboratori Scolastici (personale interno e collaborazioni plurime) per le attivita
operative e strumentali alla gestione dei percorsi di formazione finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi relativi al Progetto “In formazione” C.LP.: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-87 CUP:
D841526002150007 nell’ambito del PIANO NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-
2027: Fondi strutturali europei - PN “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — “Formazione docenti” € Avviso interno prot. n. 11067 del 3/08/2026.

*kk



VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante « Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativiy,

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190y;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazioney;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi del’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e Papplicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.
6-bis della legge 241/1990. In particolare, che I’assunzione dell’incarico di Responsabile del

procedimento:
i.  non coinvolge interessi propri;
ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. ¢ non coinvolge interessigdi soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, cyratore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;



g) diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 ¢ del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce
il relativo consenso.

IL DICHIARANTE

Allegato:

copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA,
DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Per la partecipazione alla Commissione per I’esame delle candidature relative all’Avviso pubblico prot. n.
11067 del 3/08/2026 per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto il ruolo di Formatori
esperti interni/esterni, tutor interni/esterni per la realizzazione dei moduli formativi e di Assistenti
Amministrativi e Collaboratori Scolastici (personale interno e collaborazioni plurime) per le attivita
operative e strumentali alla gestione dei percorsi di formazione finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi relativi al Progetto “In formazione” nell’ambito del PIANO NAZIONALE “SCUOLA E
COMPETENZE” 2021-2027: Fondi strutturali europei - PN “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026,
Avviso 95165 del 24/04/2026 — “Formazione docenti” e Avviso interno prot. n. 11067 del 3/08/2026.
C.LP.: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-87

CUP: D84D26002150007

Prot. n., vedi segnatura Sciacca li, vedi segnatura

Agli Atti del Progetto
¢ ¢ ¢ Al Fascicolo Bersonale dell’interessata
La sottoscritta VITA MARIA CARMELA MAGGIO, in servizio presso codesta Istituzione
scolastica, con la qualifica di insegnante collocata fuori ruolo in relazione all’incarico di membro
della Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute per la
selezione di Formatori esperti interni/esterni, tutor interni/esterni per la realizzazione dei moduli
formativi e di Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici (personale interno e collaborazioni
plurime) per le attivita operative e strumentali alla gestione dei percorsi di formazione finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi relativi al Progetto “In formazione” C.LP.: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-
2026-87 CUP: D84D26002150007 nell’ambito del PIANO NAZIONALE “SCUOLA E
COMPETENZE” 2021-2027: Fondi strutturali europei - PN “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6



marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — “Formazione docenti” e Avviso interno prot. n. 11067
del 3/08/2026.

*kk

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.
6-bis della legge 241/1990. In particolare, che I’assunzione dell’incarico di Responsabile del

procedimento:
i.  non coinvolge interessi propri;
ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,

+ oppure di persone con fe quali abbia rapporti defrequentazione abitualey

iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;



f) di impegnarsi a comunicare all’[stituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce
il relativo consenso.

IL DICHIARANTE

Allegato:

= copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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